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Om analysen

« Fokus pa tre omrader:

» Ledelse — udenlandsk arbejdskraft
« Sundhed — medicinering/behandling
 Drift — staldindretning

« 430 typer content pa tveers af produktionsformer, bedrifter og genrer

» E-leeringskursus, SoMe-opslag, videoer, podcasts, artikler, dokumenter, pjecer, nyheder...

» Et gjebliksbillede, der ikke er fyldestgarende!

SEGES



Content-oversigt

Ledelse

— udenlandsk arbejdskraft

Artikel/pdf pa landbrugsinfo.dk: God trivsel med udenlandsk
arbejdskraft

Nyhed pa landbrugsinfo.dk: Finanslovsaftalen vedr. social-
jura og anseettelsesret

Pjece, indleeg pa landbrugsinfo.dk: Guide: Sadan undgar du
at ansaette ulovlig arbejdskraft

Podcast, indleeg pa landbrugsinfo.dk, opslag pa Facebook:
Hvordan leder jeg udenlandske medarbejdere

Podcast, indleeg pa landbrugsinfo.dk, opslag pa Facebook:
Kend dine medarbejdere — sddan motiverer du dem bedst

Video pa Facebook, pjece og indleeg pa landbrugsinfo.dk:
Registrering af udenlandske medarbejderes overarbejde

SEGES

Sundhed

— medicinering/behandling

Artikel/pdf pa landbrugsinfo.dk: Landmaend skal blive bedre
til at hjeelpe halte kaer

E-leeringskursus: Spot den syge kalv

Opslag pa Facebook, nyhed pa svineproduktion.dk: Beskyt
grisene mod influenza

Indleeg pa landbrugsinfo.dk: Logbog for gkologisk grise

Video pa Facebook, temaside pa svineproduktion.dk,
podcast: Reducering af medicinsk zink til smagrise

Kveegnyt, indlaeg pa landbrugsinfo.dk, vejledning: Ny
vejledning til behandling af goldkaer

Indlzeg pa landbrugsinfo.dk: Zinkniveau — erfaringer fra
praksis

Guide pa svineproduktion.dk: Farestaldsguiden

Drift
— staldindretning

Video pé facebook: Kamerateknologi frigiver ressourcer i
hverdagen

Nyhed pa svineproduktion.dk: Moderniseringsordning: Vaer
opmaerksom pa frister

Kvaegnyt: Halte kger har godt af aflastningsboks

KveaegPlus/Landbrugsavisen: Video: Gammel sprgjtebom
koler kaerne ned fgr malkning

KvaegPlus/Landbrugsavisen: Indret brusebad til kgerne i
varmen

Vejledning pa svineproduktion.dk: Ventilationskapacitet
Vejledning pa svineproduktion.dk: Farestald — indretning

KvaegNyt: Mange fejl i byggeri med stalrammekonstruk-
tioner og betonelementer
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Mange fejl i byggeri med

stalrammekonstruktioner og

betonelementer

FarmTest viser fejl i projektering, indkeb, udferelse
og myndighedsdokumentation i byggeriet af 19

bygninger ud af 19 besigtigede.

| en FarmTest har man set pa anvendelsen af stal-
rammer, treespaer og betonelementer i landbrugs-
byggeriet. Der er blevet lagt fokus pa hele proces-
sen i udferelsen af sterre bygninger — fra projekte-
ring, myndighedsbehandling og indkeb. Konklusio-
nen pa testen er nedslaende. Der er fundet mere
eller mindre graverende fejl i bade projektering,
indkeb, udferelse og myndighedsdokumentation
ved alle de 19 besigtigede bygninger. Alle bygnin-

Projekteringsfejl

Udferelsesfejl

Manglende eller mangelfuldt projektmateriale
Manglende koordinering af projektering,
indkeb og udferelse

Manglende udferelseskontrol af sagkyndig
Manglende teknisk dokumentation for byggeriet
hos kommunerne

Manglende feerdigmelding af byggerierne
Manglende indberetning til BBR registret.

gerne var udfert i totalentreprise og uden uvildigt
tilsyn i byggeprocessen.

Her la fejlene
De mest gennemgaende fejl i bygninger med stal-
rammer er manglende eller fejlplacerede kipnings-
beslag samt utilstrekkelig afstivning af gavispzer.
For bygninger med betonelementer og tree-
spaerskonstruktion er de typiske udfordringer fx, at
de langsgaende gitterdragere, der skulle etablere
loftsskive (bjaelke), ikke var fastgjort forsvarligt til de
forudsatte vandrette understetninger i skillevaegge
oggavle. Detvil sige, at der reelt setikke var etable-
ret vandret stabilitet af bygningerne.

Skyldes ikke manglende vilje

Vores erfaring med arsagerne til de mange fejl og
mangler er, at det sjeeldent er pa grund af mang-
lende vilje til at gere tingene ordentligt. Det er sna-
rere fordi, der ikke er viden nok hos aktererne, og.

Udenlandsk arbejdskraft

God trivsel med
udenlandsk arbejdskraft

Kvaegbrugerne er gode til at skabe et godt psykisk arbejdsmiljg, og det

giver lavt sygefraveer. Det gaelder ogsd pa bedrifter med arbejdskraft af

forskellige nationaliteter, selvom det giver s@rlige udfordringer.

Al spegalkonsuient Tormod Overby,
Videncenaset for Landbeug, Kvag

Landbruget adskiller sig typisk
fra andre erhverv ved et lavt sy-
gefraver.

I projektet Konkurrence- og
beeredygtigt byggeri’ har VFL,
Kvaeg. undersogt sygefravaeret
pd syv ejendomme, som led |
en undersogelse af det generel-
le arbejdsmilje. Og pd alle ejen-
dommene var det da ogs3 umid-

godt psykisk arbejdsmilje pd be-
driften.

Alle bedrifterne § underse-
gelsen, med en enkelt undtagel-
se, havde udenlandske ansat-
te. Det skaber nogle helt swerlige
udfordringer - iswer | relation til
det psykiske arbejdsmiljo. Blandt
andet | form af barrierer som
sprog og anderledes arbejds- og
ledelseskultur.

Fa klare spilleregler
Men ogsd pd disse bedrifter
fandt vi, at arbejdsmilj 3

hvor den udenlandske medarbej-
der var blevet en del af den faste

medar

pd
trods af forskelle | nationalite-
ter, sprog og religioner fungere-
de rigtig godt.

Ejernes udmeldinger var sile-
des generelt meget positive over
for de udenlandske medarbej-
dere og betegnede udenlandsk

Jerstab, og i seerdel
hed | de tilfeelde hvor der var tale
om egentlig integration af fami-
Lien.

Det. der gav god trivsel | en
blandet medarbejderflok. var ty-
pisk, at man var enige om nogle
enkle spilleregler, som alle kun-

medarbejdere som meget pali-
deligarbejdskraft. Iseer de steder

ne tilshutte sig.
For eksempel, at arbejdsda-
gen starter kL 7 og lkke 7.05, at

__enal Seks grunde tl at satse pé trivsel man har rent tef pd og rene han-

" ="han der, nir man spiser frokost og, at
 Tctre yuaduroders or Solndes syge alle kommer til panserne - til ti-
o Tilfredse medarbejdere er mere motiverede den.

® Tilfredse medarbejdere er mere effektive og beghr e fejl
® Glade medarbejdere takler forandringer bedre

® Glade medarbejdere udvikler deres faglige kompetencer

© Glade medarbejdere bliver i virksomheden

Det er vigtigt at fi sat ord pd
disse almindelige spilleregler.
Hvor skulle en fremmed medar-
bejder ellers vide det fra.

De mest gennemgaende fejl i bygninger med stalrammer er manglende eller
fejlplacerede kipningsbeslag sam

straekkelig afstivning af gavlspaer.

fordi mange forseger at forenkle landbrugsbyggeri.

De fejl og mangler, der er fundet, kunne sand-
synligvis veere undgaet, hvis der forud for bygnin-
gernes opferelse var udarbejdet en klar oversigt
over de flles forudsatninger for byggeriet. Deter
fx tegninger, projekteringsgrundlag, statisk doku-
mentation og dermed et entydigt aftalegrundlag,
der har vaeret mangelfuldt. Generelt mangler der
en kdar ansvarsfordeling og koordinering mellem
de enkelte akterer i byggeprocessen.

FarmTesten er udarbejdet af SEGES i samarbej-
de med Bente Segaard, BK NORD A/S. Der blev be-
sigtigeti alt 19 bygninger, fordelt pa 12 ejendomme.

Testen henvender sig primeert til de projekte-
rende, producerende og udferende krefterien
byggeproces. Men resultatet er vard atvaere op-
maerksom pa for bade nuvaerende og kommende
bygningsejere.

/KENNETH POULSEN, SEGES

Lzes hele Farmtesten pa www.farmtest.dk
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“ (3 PASKE PODCASTS - ny viden, du ikke 8 pip afl «

E -
t y r k e r Huver dag | phsken finder vi en podoest til dig, der gerne vil have viden am kaerne ned far m a lkn I ng

wkonomi o virksomhedsledelse - direkte | sregangene og lige til &t tage
med pd farten. (Ogsd hvis du er pd vej til piskefrokost bl

Langfredagens udgayve handler om udenlsndske medsrbejders, og
hvordan man leder og motiverer dem bedst

Udenlandske medarbejdere har et andet sprog, en anden kutur og kender
o_ﬂe ikke til arbejolet i \a_ndbrug_ei, ndr de k?mmer il Dan_mark. =) hvordan 5.jun | 13:41 | - Skrevet af Feter W. Magensen | «g
hij=elper du dem bedst igang til gavn for bade medarbejderen selv, dig og

din wirksomhed? 2 | &

b KO n kI u S I 0 n fg rSt Dt taler andmand Martin Mogensen fra Gedved og antropolag fra

SEGES, Tenna Holdorff Christiansen om.

Kolde, perlende draber sendes ud over keerne pa Nordendahl fer malkning.

Seneste fra konsulenterne

Konsulent: Falg din
slatstratogiidat tarra vajr

7. jun [07:12 | Kansulent

& Lyt med her:
httpsipodeast seges.dki201 TIO7 0Szeges-podcast! 97

iy Husk: Du finder vores podcasts 8 kanslen SEGES Podcast i din

[ B I I t odcast-app i iTunes eler via Android. Hvis du ikke har en smartphone,
ullets picnt g :

kan du ngsd here podcasten p& siden weaw podeast seges dk

Indret at brusebad til
kaarna ivarmen

5. jun [07:24 | Kansulent

Kend dine
lanomkostninger: Badste
flerdedel sparer over en
tusse pr drsko

« To do, handgribelige rad

ELome] | 1115 | Konsulent

« Highlights af pointer/budskaber

kari@amef pd opicadef e wid d def e

Konsulent: Fosforloftat
kan hotyde oftergadskning
imajs

24 me| | 12:24 | Kansulent

En gammel aflagt Hardi-sprajtebom, ti metervandzlange ogen hndfuld beslag o lidt
arbejdstid,

 Selekterede links

Baflara
Mere skulle derikketil for at teamet pd Nordendahl pd Morz kunne give kaerne en kalende e

tid p# opzamlingzpladzen far malkning,

Sprajtebommen er heengt op i 82ene, 53 den haengerforan blaeseren ved indgangen til
malkestalden. Under malkningtszndes blseren op den forstever vandet fra bommen, 2am
zendes udover deventende kaer,

« Cases, best practice

Der er250 kper pd Mordendahl, og de bliver ikke vide af den nye installation, Men den keler
dem ned og holder fluerne veek fra malkestalden, forteller driftsleder Jakob Graversen.

« Kurateret indhold

Dettager cirkatotil2,5 time at malke keerne to gange om dagen.

% 1

Sadan tager du kampen op mod
fluernei stalden

 @kosystem

ef MED Animal Health

Seneste Marked

% "| LOM: s5dan skal prisforslag
sikra, at vitjener penge

B 0510 I Merked

 Fakta o e

Pkonomi og ledelse i landbruget
O suces

« Billeder, symboler o

Mad godsejer Malthe Holst, som fortzeller, hvordan enkel kamerateknologi frigiver ressourcer og hidrager
til oplzering af nye medarbejdere. %

Arlas malkaprisi kampa
hop

SEGES
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FASTYRPAREGLERNE
erudgivetaf

SEGES @konomi & Virksomhedsledelse, Erhvervsjura
AgroFaod Park 15
DK 8200 Aarhus N

Kontakt
BodilIrene Jensen, specialkonsulent o advokat
bijseges dk. D +45 8740 5219

Jacob Langvad Nieisen, specialkonsulent og advokat
jin@seges dk. D +45 8740 5188

REGLER FOR UDENLANDSKE MEDARBEJDERE
I denne pjece fir du et overblik over de reger, som du skal vaere sar-

J}- ™. Alt om svineproduktion

2. februar - €

Er der hoste i stalden? Hoster du selv? Influenza fra mennesker kan gare
grisene syge. Derfor kan det vaere en god idé at blive vaccineret mod
influenza, s& du undgar at traekke smitte med ind i stalden i fremticen.
Lzes de gode rad her: https://goo. glLKCUYg

Beskyt grisene mod Influenza

Ofte er det medarhejdere i en hesaetning, der smitter grisene med influenza. Derfor
her alle, der kommer i en svinebesatning falge et par generelle rad.

SVINEPRODUKTION.DK

FA STYR PA REGLERNE

for dine udenlandske medarbejdere pa bedriften

ligt 4, nar du ansette
fra udlandet.

Husk, atreglerne er forskellge, afhaengigt af om din udenlandske
medarbejder kommer fra et land uden for eller inden for EU-og

E@S-landene.

v relemme il holties Ka

til problemer med
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Har du udenlandske medarbejdere ansat?

Giv dig tid il =t registrre dine U Ian
Ellers kan det koste dig akstrs p3 udgiftskontosn

Kom sikkert igennem lovjunglen

SEGES skeperierygger reglams igennem for dig i deres
artikler og hjslper dig videre il landbrugsrelateret lovstat i Regel[nfo
Regslinfo, som =r landbrugsts egen lovdatabase.

Lees mere om regleme for darbejdere pi L

&8 til arbejdstidsdireitivioven p§ Regelinfo
Guide Hil, hwordan 4u brugar Regslinfs -

“idea om, hwordan du buger Regslinte

Er det svert at n3 at registrere de ansattes overatbejde og bliver apgsrelsen aver deres

Fommiger
Helssemsmme

Komme e rhger

Udsat? Alle erfaningsrviser, at dst ke kan batale sig 3tsstta opgaven
p3 standby.

Hvem har bevisbyTden?

> Tilmeld nyhedsbrev
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Eret sphert, og bliver | for et
kraw om efterbetaling af owerambejde fra sin tidligere medarbejder, er det op til
landmanden st bewise, hvor meget medarbejderen har abejdet, og om medarbejderen
er

o
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- Kommar dettil en tist, kan medarbajderen i viss filf|de 18 madhald | stkeay am
udbetaling af overarbejde pd baggrund af sine egne opgsrelser, forklarer Jacob Langwad,
specialkansulent og advskat p§ SEGES

Han harset sksempler pd kraw om bataling af ap 4l 500.000 k for manglends
0g atkrav om forst forseldes efterd 3r.

- Det bedste r3d, jeg kan give landmzndene, er, at de hver mined beder deres

am at udtyide en , som de bagge SHerdar
styrpd og faringen siger Jacob
Languad Hislzen

Hvad siger reglerne?
Alle vitsomhedsleders med ansatte, danske som udenlandske, skal leve op il den
28kaldte dg-timers regel.

Den gennemsnitlige arbsjdstid for en medarbejder m3 ike overstige 48 timer om ugen
overen periode pd fire mineder. Selv om medarbejderen selv tilieftele=gger sit arbejde
sller snsker at 5 sit overarbejde udbetalt frem for at afspadsere, er det stadig

ansyar atsikre, at medarbejderen overholder 48-dimers reglen

Arbejder den ansatte mere end 48 timer om ugen i en periode pd fire mineder, risierer
landmanden stskulle betale en godigsrelse pd op til 25.000 ki, eller mere, hvis srige
amstendighedertaler for det

X SEGES

P
Veno: £ GranaGeis s rng o1 go
clerady Enenng?
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Ram otV lebhar:Erdn s rhg ma
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Ny vejledning
til behandling
af goldkeer

Mere effektiv behandling af yverlidelser
oglavere antibiotikaforbruger malet
med en ny vejledning tillandmzand og
dyrlager.

For forste gang foreligger der nu en vejledning
til landmand og dyrl=ger om den bedst mulige
handtering af goldkeer. Af vejledningen fremgar
det, hvordan man opndr den mest effektive be-
handling — og ikke mindstundgdr at behandle

ud fra resultatet skal behandles.

Den nye vejledningen kan hjzlpe medat afgere hvilke keer, der skal ta

Humg

Byggeri Energi Fjerkr Fir Heste IT Jura Kuzg Ledelse Maskiner Milig Planteavl Rédgivning Svin Tearfagligt Okologi Pkonomi

DB Fer: Lt iiFs S U > AeshEii 1> Wy LelEdring B bererdiing =g cioimer

koer, hvor behandlingen er uden effekt. Begge

deleer helt centrale elementeri at opnd bedre

"Og her kan vejledningen netop vaere en hjzlp

Y dhed og reducere f getafantibiotika.  til atafgere, hvilke keer der skal tages malkeprove
Det er SEGES Kvaeg, der, i samarbejde med Den  af, og efterfelgende om de ud fra melkeprove-
Danske Dyrl=geforeningsamt Kebenhavns og Aar- I skal behandles,” lyder det fra Michael
hus universiteter, har udarbejdet vejledningen. Farre.
Forud: ingen foren lovlig goldbehandling Han anbefaler, at landmanden drefter vejled-

er, at der foreligger en positivmalkeprove. Men

ningen medsin dyrl®ge og bruger den aktivti be-

en positivmalkeprove betyder ikke

atman opnadr effekt af behandling,” forklarer dyr-

lzge Michael Farre, SEGES Kvag.

Videnskabeligt bevist:

Find vejledningen pa landbrugsinfo.dk > Kvag
> Malkekvalitet

KIRSTEN MARSTAL

Halte keer har godt af aflastningsboks

Halte keer opndr samme liggeadfaerd
som ikke-halte keer, nar de kommeri af
lastningsboks. Det viser resultater fra et
dansk ph.d-studie.

Flere studier viser, athalte keer ofte har enanden
liggeadferd end deres ikke-halte medsestre, nar de
eropstaldetialmindelige sengebasesalde. s lig-
ger halte keer ned lzngere tid ad gangen. Men nar
de kommer i aflastningsboks med dybstreelse, far de
halte keer en liggeadfzerd, derligner de raske keers.
Etnyt darsk ph.d-studie viser at ndrhalte koer i
en sengebasestald lzgger sig, sa ligger de i gennem-
snit 23 minutter mere end de ikke-hake kaer. Nar
de halte ogikke-halte keer derimod er opstaldetien
aflastningsboks, er der ikke nogen forskel. Lige s3 vae-

sermigt er det, at de halte keer l2gger sig ned famre
gange pr. degn end de ikke-halte keer, narde giri
sengebasestalden. | ph.dstudiethavde de halte keer
i gennemsnit tofrre liggeperioder pr. dagn sam-
menlignet med de ikke-halte. | aflastningsbolsen var
der derimod ingen forskel.

Flere korte liggeperioder

Samtidig viste studiet, at bade de halte og deikke-
halte keer havde langt flere ligge perioder af veesent-
lig kortere tid, nar degik i aflastningsboksen sam-
menlignet med de keer, der gik i senge bisestalden

| aflastningsboksen havde bade halte og ikke-halte
koer ca. 14 liggeperioder af ca. én timesvarighed pr.
degn. | sengebasestalden havde de halte keer ca. ote
liggeperioder a godt 90 minutters varighed pr. degn,

Oprettet: 27112015 e [ [0 £

febejdsplanizzgning pd
lewsagbedrifter . . . . > Tilmeld nyhedsbrev
FOLG Ny vejledning til behandling af goldkger i
Aul Mere effektiv behandling af yverlidelser og lavere antibiotikaforbrug er malet
med en ny vejledning til landmand o leger.
@ Dreveltaerd og dodelighed nyvel 9 9 dyrizg Kuzeg
I Den nye velledningen kan hjselpe med at afgare
ity hilke kwer, der skal tages meekepreve af, og
. efterfelaende om de ud fra resultstet skal
1T waerk
Igdehe eerianer behandles I’
ningen
Konsulertsiden Kyvaag R
gemen For ferste gang foreligger der nu en vejledning til Kemmunikationskonsulent
paviw  Kusgkangressan Ia_ndmaand og dytlazger om den bedst mulige . Kirsten Foss harstal
handtering af goldkeer. A1 vejledningen fremaar harketing & Fagkemmunikation.
KuzegH YT det, hvardan man opndr den mest effektive Events og Fagkemmunikation
hehandling — og ikke mindst undgdr &t behandie Fod T 3 i " hfmi@seges dk
KuzzgNoglen keter, bvor behandlingen er uden etfekt. Begge odercts lugt szmmen med keemes rezkion ar
u wigti, ndr man skal vurders, om foderst eri
cele er helt centrale elemerter i at opna bedre rd AT &2 r——
Kuzegstalde yversundhed og reducere forbruget af arthitika Sapne joltaten
. KuzegHhyt nr. 12 - 2018
Kadproduldion Det er SESES Kveey, der, | samarbejde med Den Danske Dyrlsegeforening samt Kebenhavns 1506 18
e —— og Aarhus universiteter, har udarbejdet vejledningen. Giv malkestalden lidt leerighed
15.08.18
2n for en lovlig goldbehandling er, st der foreligaer en positiv meskeprerve. L
neelkeprave betyder ikke necvendigvis, at man aprdr effekt at behanding " :‘;kuz‘:':dm” op i ferizperioden

tema | Liggetid

mens de ikke-halte havde knap 10 liggeperioder a
godt 70minuttersvarighed pr. degn.

Mere fri liggeadfard

Resultaterne viser, ifelge dyrl=ge Peter Raundal,
SEGES Kvag, der star bag ph.d-studiet, at bade
halte ogikke-halte keer faren mere fri liggeadfeerd,
nar deeropstaldeti aflastningsbokse, ogat detiszr
har en positiv effekt pa de halte keer. Nar de halte
koer si samtidig har let adgang til foder og vandi
aflastningsboksen, sammenlignetmed sengebase-
stalden, giver det bide bedre dyrevelfzrd ogbedre
betingelser, for atde kan kommessig. Detgiver
derforrigtig god meningatopstalde halte loer i
aflastingsboks.

FLONE SYIVEST SBCAARD

Michael Farre, SEGES Kvagy
hezlkekvalitetsridgivemes r3d i

Iningen netop veere en hiszlp til at afaere, hvilke keer der skal tages SOMMEnaMmen

efterfalgends om de ud fra meslkepraveresuttatet skal behandies," lyder 0eAE
rre. Film — God pasning og fodring af
slagtekalvene
ancimanden drafter vejledningen med sin dyrlsege og bruger den aktivt i 0606 18

dbehandlingsstrategi.
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SEGES

Regler, som gzlder alle medarbejde-
re, bade danske og udenlandsk

COprettet: 12-10-2016

Pjece til landmanden — undga at anszette ulovlig udenlandsk

arbejdskraft

142 hacl

SIRI har udarbejdet en pjece om hvordan arbejdsgivere bedst

udlzndinge ulovligt.

at ftige

4

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRN har netop udgivet en ny pjece til

arbejdsgivere | Danmark.

Pjecen er en guide til, hvardan man sorm arbejdsgiver sikrer sig mod at ansastte ulovig

udenlandsk arbejdskraft

| pjecen findes blandt andet information om, hvilke udlaendinge der skal have en arbejdstilladelse,
hvardan en arbejdstilladelse ser ud, og hvilke begrasnsninger tilladelsen til at arbejde eventuelt
har. Der ar herudover vist billeder af de steder pd opholdskortet, hwor arbejdsgivaren skal vasre
sarlig opmaztksom, siledes at det undgls, at arbejdsgiveren beskasftiger udlandinge ulovligt.

Piecen er oplagt til at dele ud i forhindelse med radgivning om ansasttelse af udenlandsk

arbejdskraft.

Pjecen findes bide pd dansk - og pé engelsk -
papirform pd kontrol@si. dk B

X3 SEGES

Sidlst bekreeftet: 12-10-2016 Oprettet: 12-10-2016 Revideret: 12-10-2016

. Alternativt kan pjecen 0gsd bestilles i

Hvisreglerne ikke overholdes
. H arbejder mere end

Arbejdstid
Den gennemsnitlige arbejdstid for en
medarbejder ma ikke overstige 48 timer
om ugen over en periode pa fire maneder,
Som arbejdsgiver har man ansvaret for,
atens medarbejdere overholder 48-ti-
mers reglen. Selvom medarbejderen selv
tilrettelaegger sit arbejde eller har ensket
atfasit overarbejde udbetalt frem forat
afspadsere, ligger ansvaret for den ansattes
arbejdstid stadig hos arbejdsgiveren

Sam udgangspunkt skal en medarbejder
have en samlet hvileperiode pa mindst

11 timer inden for en 24-timers perio-

de. Inden foren periode pa 7 degn skal
medarbejderen have et ugentligt fridegn.

48 timer om ugen i en periode pa fire ma-
neder, kan arbejdsgiveren risikere at skulle
betale en godtgerelse til medarbejderen.

*  Huis reglerne om hvileperiode og fridegn
ikke overholdes, kan det straffes med bede
eller faengsel.

Overarbejde

= Detervigtigt, at arbejdsgiveren betaler og
registrerer sine medarbejderes overarbej-
de. Under en evt. tvist kan medarbejderen
i visse tilfzlde pa baggrund af sine egne
opgerelser fa medhold i etkrav om at fa
udbetalt overarbejde

= Deter arbejdsgiveren, som skal bevise,
hvor meget medarbejderen har arbejdet,

kan den daglige

imer i op til 30 dage pr.
kalenderar, og det ugentlige fridogn kan
udskydes. Der ma dogikke ga mere end 12
degn mellem 2 fridogn

nedszttes til

og om medarbej aflennet korrekt.
Arbejdsgiver og medarbejder bor derfor
hver maned underskrive en opgerelse
over udfort overarbejde. Arbejdsgiveren
ber gemme disse opgarelser i 5 é, som er
fores|delsesfristen.

isreglerne ikke

Nar j eller

praktikanten kommer fra et land

inden for EU- og E@S-landene

* Huis ansesttelsesforholdet er lzengere end
3 maneder, skal medarbejderen have et

«  Hvis en udenlandsk medarbejder far en
lavere lon end danske ansatte for samme
arbejde, kan han godtgores med op til
12 méneders lon. Det gaelder ogsa, hvis

Idsbevis fra Statsfor

Lonnen kan fit aftales mellem arbejdsg-
veren og den ansatte, hwis arbejdsgiveren
ikke er omfattet af en overenskomst.

Medarbejderen skal dog have samme lon
som en dansk ansat for samme arbejde.

len, risikerer arbejdsgiveren, at fagforenin-

gen krever, at der skal indgss overenskomst.

Huis en udenlandsk ansat far en urimeligt lav

bejd tidligere har betalt et

bestemt beleb for en bestemt type arbejde

ogderefter ansatter en udiznding til en
lavere lon.

FAKTA

E@S-landene er EU-landene

Nar landbr eller

praktikanten kommer fra et land

uden for EU- og E@S-landene

* Medarbejderen skal have en gyldig arbejds-
ogopholdstilladelse.

. arbejder ulovligt, his han
begynder at arbejde far den dato, som stari
opholds- og arbejdstilladelsen.

Den ansatte skal arbejde pa fuldtid. Arbejds-
tiden ma ikke nedszttes, heller ikke selvom

*  Delen-og skattemaessige krav, som frem- den ansatte beder om det.
garaf skal - ma ikke have overarbejde,
o Hvis j felge opholdstil- dog kan perioder i fx hest

ladelsen far 25.000 kr. i lan om ma-
neden, sa er det det belob, han skal
have udbetalt.

0 Huslejen ma ikke trakkes frai brutto-
lannen.

o Hvisder er aftalt fri tjenestebolig som
en del af lennen, skal der indsendes
en kopi af aftalen om tienestebolig,
samtidig med at der seges om op-
holdstilladelse. Husk, at den ansatte
skal beskattes af markedslejen af tje-
nesteboligen.

Vard at vide om fagforeningen

godkendes
Aftale om ophold i hjemlandet ud over 5
ugersferie skal godkendes af myndighederne.

Huvis reglerne ikke overholdes

o Enovertraedelse af reglerne straffes med en
bode. Arbejdsgiveren overtrder reglerne,
hvis han fx udbetaler en lavere lon end aftalt.
P.t. ligger boden pa mellem 10.000-20.000 kr
pr.maned i den tid, hvor overtreedelsen har
varet. Bedestorrelsen vil stige i lebet af 2015,
Erder tale am praktikanter kan praktikgod-
kendelsen fratages arbejdsgiver.

Husk, aten kan kreeve, atder‘
kan indled bei

ikke indgas,

ig konflikt. Detanb&ﬁalesdeﬂor atdu kontakter din

lokale rédgwer for at here mere cmfagfuremngemes rolle mv.

Mereinfo

Hvis du ensker mere information om, hilke regler der geelder for dine udenlandske medarbejdere
og praktikanter, kan du l=se mere pa Landbrugsinfo.dk > Jura > Ansettelsesret > Artikler: "Regler for

i " Duer
radgiver

velkommen til at henvende dig til din lokale
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Zinkniveau — erfaringer fra praksis

Bhologiske svineproducenters eksperimenter med udiasning af zink, har fert til
vardifulde erfaringer

Af Bve Serp, SEGES Bkl Innovation og Trben Jeasen Vestjdlands Ande!

htange danske svineproducenter ensker at udfase brugen af ekstra zink efter
fravaznning, og det har tan 1l en reekke individuslle elsperimenter, hvor der er giort
waerdifulde erfaringer. De erfaringer, der videregives i denne artikel er fra den okalogiske
produktion, men de e ogs4 relevants for den konvertionelle driftsform.

Haringsstofniveau versus trivsel

Mormeme for naeringsstoffer i foderet angives med decimal og i naje afgreensede
waeqt-falders intervaller. Nar det anvendes pd et tidssvarende genmateriale burde det
give en sikker produktion. Derfor har det i alles bevidsthed en meget hej prieritet at
averholde de gaeldende normer, Men hwad sker der, hwis man fastleager sin egen nem,
1 aks. wed at lavers proteinniveau’?

Erfaringer fra flere ekologiske svineproducenter viser, at et foder med lavt
proteinindhold i forhold til nommen] kan give tilfredsstillande produbdionsresuliater bide
mht. tilvzekst og kedprocent, huis grisene i erigt er sunde o veltipasse. Faktisk har
det wist sig, 3t et lavere proteinniveay | sig sehr kan bidage 1l grisenes trivsel.

Ravareuvalg
Mormalt ziger man, at et foder til fravaenneds grise skal bestd af de bedste Avarer og
waere alsidig sammensat

hfen det har vist sig, at et foder med forklistret stivelse er magst velfungerende til
fravaznnede grisz. | den skologiske swineprodukdion er grisene minimum 7 uger ved
fravaenning og wejer 13 - 14 ky. Det er vigtigt, at grisene er tihvaennet foderet fra 4
ugers alderen, =5 de ikke oplever et foderskift samtidlg med fravenningen.

Optimalt zinkniveau - hvad er det?

Regleme siger, at det samlede haje zinkniveau max m& vasre 2500 mgaen foder de
forste 7 uger efter frawsenning. Det har waerst en owerset mulighed, at de er lowligt at
arwands et [avers niveau, Dt er dyrizgen, der fastlsgger nireaust, o hvis dat
“wurderss at f.eks. haly masngde ertilstreekkeli i den pAgeeldends besastning, =3 er det
uldt lovligt. Det wigtige er, at man felgar dyrlz=gens anvisning og ikke sehy lagger
niveauet

Det har vist sig. @t det | nogle besastninger kan fungere helt uden skstra zink. men det er
wigtigt, at de andre tittag kebles pd, ndr zinken forbruget reduceres.

Andre tilsatningsstoffer
Dier er en jungle at forskellige *
meget

Effekten kan stort set vaere umulig at opgere

", og der i rigtig

Der er it bruge en af div. tilsz=ni fer.
En jagt p lige netop dét nyesaltemative stof, der fuldt ud erstatter zink er gdet ind, men
sandsynligheden for, at det lykkes forekommer minimal

Oprydning....
Problembesastninger er parate til 3t prvve 3t - og det gor da! Rt hurtigr er det umulige v
shelne indsatser og effekter fra hinanden.

| bessetringer med store problemer (diame “halebid/aresAr .. har det vist sig nyttigt t
sanere alle titag waek og begynde pd en frisk. hske har man sebv glort ondt waeme, da
mian tilfajeds titag nr. 4 eller §7 MAr tavlen er vasket ran begyndes fra bunden igen —
bl:a. med de indsatser, der er nazvrt her.

Stedbunden effekt
Diet er ikke =3 underligt, at det, der wirker & sted ikke wirker et andet. Det hele handler
om biclogi. Er man nysgemig efter at made den udfordring, er man mere end halyvejs!

Cas=
Bleologisk swineproducent Jesper Keldtoft filk fuldstzandig bugt med
travzenningsdiaméen ved at bruge foderst Green Care 10 zink fra Vestjyllands Andel,
om

Indeholder mindre zink (1500 FPh)
Har en god stivelses fordojelighed (indehalder forklistret byg, huede og havre)
Har en god fedtsyresammensastning

Indeholder max soja (10 %)

Har et lawt proteinniveau (135 g st. ford /FEsv. mod typisk 150-160 g)

> Tilmeld nyhedsbrev
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SEGES

Kend dine medarbejdere -
saddan motiverer du dem bedst

{Dakaberd, 007 & langs Radeach, Hyheder . Arbidsmifa, Lange padeast, Ledeke, mativatian,
Stratezi, Tuazriaglig, vares vidensdeling

Medarks]dere med haj mativatian er gladere, laser apgaverne bedre ag er mer sffektive.
Derfar er en vigtig vej Lil st apné gade resultater, ot du ved, hwarden duskal mativere
dine mede rbejriere—eller dine kalleg ser. Men i er bllefarskellige og skel derfor heller
ilde motiveres ens. Du skal vide, hvilke mennesker du har med &t gare for, st du kan
mativere dem

D bian (sras mere am padcasten herunder sller g& direkes ol afspilning nederst pé siden.

Medarbajdernes makivationsprofiler

| padcasten ken du herasnenisliansulantsrne | ans Uariss el damaras s s iart
Niglsen fartzelleam

lansulenterne, hvad

mederbejderens mat

ledelseskansulent He

mativetian ef hajtud

warderwisIdemsros — DEM KOMMER VI LANGERE UD PA LANDET MED

Far ehsempel mative
mens “ligevzgls mel
Derudover findes pra
“arbejdstageren”. O
deg.

Dialog =r nagleorde
Kansulentere snbef
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Rrojekmickya

sat

Alternativer til medicinsk zink

trvad der mativerer & Qdemmber7, 07 & Lange Radesst
mativatianstype. De
for dine medsrbejde:
ledelsesopg sz, Ford
dislag.

# Ledeke, Strateg, Suin

Under Svi madte vi Lisbeth og Nicalei Weber fra SEGES

Svinepradubian ag dyrlesge Anders Elvstram fra Denvet il en snekam srbejdet med st
finde slternetiver til medicinsk zink inden farbuddet am senest fem &r.
Hent padcasten g Iyt il den i stalden, trakaren eller hjemme i safeen.

buerter: dirms Bodallum s odallum o

oprtet 1122017 e (51 0 E2

Finanslovsaftalen vedr. socialjura og anszttelsesret

Aftalen indeholder bl a. tiltag ift. ulovlig anss=ttelse =f udenlandsk arbejds kraft, gget
arbejdstilsyn, indferelse af sorgorlov til fadre og forhgjet belgbsgranse vedr
bgrneopsparing.

Regeringen og Dansk Folkeparti er blevet enige om en finanslovsattale. Aftalen
indeholder en reskee tiltag af socialjuridisk 0g ansettelsesietlig interesse. Disse
gennemgds overordnet nedentor

v Forsta=rket indsats for ardnede forhold pa arbejdsmarkedet fortsstter.
Der er enighed om, at den falles i i mellem fubejdsti
SIAT og palitist er central for at sikre fair og lige konkurrance pi det danse
arbejdsmaiked. Der er derfor afsat ekstra midler il at indfsre en m3lettet kontral
med brancher, hvar der ofte ses brud pj regleme, herunder nsunes bl.a. det
grenne amrdde.

Ulawlige anssttel ser of udenlandsk arbejdskraft
Der er enighed om at ivskssette en rakde initiativer, som tilsammen skal minimere
tisikoen for, at arbejdsgivere ansstter udlsendinge uden rettil at arbejde.

¥ Initiativemne erfolgende:

» Byet bodenivess —Bademe sges overfor de arbejdsgivere, der anssetter
ulowlig L nar der

Styrket 3d visedngsomming — Huorefter shattevaesenet orienterer
arbejdsgivere om, at de skal huske at underssge arbejdstilladelsen, ni de
traMeer et shattekort p3 en udenlandsk medarbejder.

Dt offentliges vajledmingsindsats nSlrettes og lefles — Der tenkes sadigt

I og itt
arbejdsgivere, der har mange udenlandske ansatte.

» Orentedng ved i p3 arbejdstilladelse —
u i i jdsgivere ved i  stslag

P forlznaelse ellerkonstatering af bortfald af arbejdatilladelser ogsd i
tilfselde, huor arbejdstilladelsen ke er stedfectet til en bestemt arbejdsgiver
Form&let er at lette viksomhedemes byrder med Isbende at kontrollere
arbejds og opholdsarundlag.

gwer er aftalepartieme enige om, at der skal udarbejdes en analyse af
ederme for at tilpasse og integrere systememe og lovgivningen i

esenst og udlsndingemyndighedeme mad henblik pi yderligere at hi=lpe
sgiverne, 53 de ike ansztter udenlandsi ulovligt.

rlow
indgdet attale om. at fazdre fremower skal have samme ret til fraver som
har i dag. Attalen indebaarer, at fsadre fremover 157 ret til fraveer i 14 uger,
gfes bam dsr eller botadopteres inden den 32. uge efter fsdslen. Samme ret
|de for adoptivforseldre. Deruil | den forbindelse blive indfstt en pligt til at
fravszret over for arbejdsgiveran hurtigst muligt. Loven forventes at trsede i
februar 2018

else =f belgbsgranse vedr. bermeopsparing

lige for il heves fra de
ende 3.000 hr il 5.000 kr., samtidig med at den samlede indbetsling
la til 72.000 kr

ingss katten p8 udbetalinger fra pensionsopsparing fjernes

ordispalke 2.0 blev der fra og med 2011 indfsrt en midlettidig udligningsshat
& pensionsudbetalinger. Af aftalen fremgik det, at udligningsshatten
mtskulle aftrappes og vsere fuldt udfaset fra 2020, Regeringen og Dansk

i er dog enige om at afkaffe udligningsskatten allerede fra 2018,

mere om finanzlovsaftalen via dette ink

> Tilmeld nyhedsbrev
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Pointer ift. iInformationskilde

« E-leeringskursus — mobiloptimeret, intuitiv

« SoMe-opslag — varieret indhold, tone, korte opslag

* Videoer — tekstede, landmand/eksempler, neaerveerende

* Podcast — takeaways, hastighed

» Artikler — overskuelige, tekstmaengde, opbygning, overskrifter, grafik
» Pjecer — grafik, tekstmaengde, opbygning, overskrifter

* Nyhedsbrev — relevante, aktuelle, personlige, grafik

SEGES

Anna Nissen
v, Ellernminde

- Oy e
1} ™. Alt om svineproduktion

¢ 7.mars - €

Vidste du at du kan reducere forbruget af medicinsk zink til smagrise ved at tilfare 1.500 ppm i stedet for
2.500 ppm i fraveenningsfoderet — uden starre fremkomst af diarré eller effekt pa produktivitet? Det
kraever blot at du far din dyrlzege til at udskrive recept pa 1.500 ppr. Anna Nissen fra Ellensminde
forsagte sig frem og producerer nu smagrise med 1.500 ppm medicinsk zink i foderet. Har om hendes
erfaringer her. Lzes mere om SEGES Svineproduktions arbejde frem mod afskaffelse af zink:
http:#/svineproduktion.dkizink

1,6 tusind visninger

&> Del




Pointer ift. emneomrader

SEGES Detsporgervilandmand Martin og log fra SEGES, Tenna Holdorff
igtiansen, om.

Ledelse — udenlandsk arbejdskraft Guide:

Sadan undgar du at ansaette
» Eksempler, best practice ulovlig udenlandsk arbejdskraft

#

—DEM KOMMER VI LANGERE um/\/\J Y 'nformation til arbejdsgivere

« Handgribelige redskaber

» Tilgeengelighed

Udenlandske medarbejdere

®juli5, 2017 wNyheder @ Arbejdsmilia, kreeg, Ledelse, Strategi, Tveerfaglig, vares
vidensdeling

Udlzndinge-, Integrations-
og Boligministeriet

./

I denne podesst harvi fokus pa udenlandske medarbejdere. Man vurderer nemlig, at 409%
af alle medarbejdersi dansk landbrug er udenlandske medarbejdere, primartfra
Rumznien og Ukraine,

Hvordan leder man d jdere, der haretandet

Y P! i
sprog, en anden kultur ogikke kendertil arbejdet i landbruget, ndrd il

> mm mm ) m—




Pointer ift. emneomrader

X3 SEGES

« Sundhed — medicinering/behandling

SEGES

Handlingsanvisende
Viden omsat

Nemt sggbart

Byggeri Energi Fierkra Fir Heste IT Jura Kvag Ledelse Maskiner Miljs Planteavl Rid

DuErrer: Lordongs s Dkalogl = Buns Regler Logheg e mktogishe grse
kologi

ning Svin Tvarfagligt kologi Pkonomi

@kologi - alle Oprettet: 26-05-2008 e i3 [0 2

Bigtaknik
Bt bt Logkog for gkelogiske grise

Dyrevelfzrd - akologi Al

af medicin, or vacciner og serum skal skrives i
logbogen. Herunder er det narmere beskrevet, hvilke andre informationer der

s = it skal med i logbogen

GO . N
Medicinering

Greasrodsforskning Al anver\delse.at V?terlr\eer medicin, arvendelse af n.rmamld\er, anvendelse af vaccing og
serum skl shrives i loghogen med frlgende registrering:

Klima,

L3 dyr, der e behandlst, identifikation
for indledning og afslutning af kehandingen
aeholdetsestid rinkl. den forlsngeds tibageholdelsestid)
wendie lszgemiddel

il behandling

i 0g kehandlingsméde

er har udfert behandingen

g adresse ph leverandar af prasparatet

AKTUELT PUBLIKATIDNER viDEN

gistrering (logbog} findes som bilag i Plantedirektoratets Vejledning
jordbrugsproduktion

= i logbogen, nér syte dyr tages nd og sssttes | syaesti. Falgende
al fremgd af loghogen:

y e dgangsdat
‘ ~ [\\/] ]‘ ! )l ( I \JS |< / | \\J V rﬂgyadrl‘ggesnur:mar, =4 tet senere kan findes igen

0 : e,
FOLG ARBE’D T ! - . 5{" il ot chyret tapes ind

dyr, der normalt holdes pd oress | sommerperioden, tages pd stald | en korters

UDFASNING AF MEDICINSK ZINK

Jdfasrngen af medicingk 2ink or on kend

dyr | bessstningen

EGES Svineproduktion vi himipe jer svneproducentor med

faglige lesninger, der 3 010 dusi ensomiostninger Derfor har E
el aticae sic foeter fremgér
STATUS PA UDFASING AF MEDICINSK ZINK | DANMARK +
STATUS PA UDFASNING AF ZINK | ANDRE EU-LANDE + EG Es

14-06-2018 Dprettet: 26-05-2008 Revideret: 26-05-2008
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VENTILATIONSKAPACITET

Som hovedrege! har man | Danmark valot &t dimensionere vertilationsanlaeg til 300 m3time
for det artal grize, der har en totsl varmeprocduktion p& 1 .000 W,

Yertilation sanlzeg gets luftycelse bestemme s af staldens varmebalance (figur 100

« Tilfert varme vis grises varmeproduktion og evt. varmeanlseg.
= “armetab via "transmission”, fordampning af vand og wentil ation

Figur 1, B vertilat; luftydelse af staldens

| en welisoleret stald sker det storste wammetab med ventilationshiften. Hyis der ar
store fugtige flader kan varmetabet wed fordampning af vand ov erstige transmis-
Sianstabet gennem by gnings fladerne e gning: Nils Krog, billede nr. B38E)

Luftskiftet afpasses, =& vertiationsluften fierner over skudsvarmen. Yed lile
temperaturforskel mellem ude og inde (sommer ) kraeves der et stort uftskitte, mens der
kun kraeves et lile luftskifte ved stor temperatur forskel (vinter), se figur 2.

1 30
g
&
E
£ 100,
H
1 ° 10 20 B
Vdetemperatr, ¢
= Siakbemparstur 30 °€

Figur 2. Luttydelse, m3time pr. tiplads | relation il ud etemperauren, $lagresvinestald
med en staldtemperatur p& 20 °C. (figur: Poul Pedersen, billede nr. 63607

Idet ventilationsanlszgaet uftydelse varierer itakt med udeklimaet, fokuseres der speciet
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Indret et brusebad til keerne i varmen

Der er flere tiltag, der kan gores for at reducere keernes varmestress,
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Huskeseddel

Kort og preecist: Landmanden har ikke tid til eller interesse i at leese lange, forklarende tekster. Del hellere emnet op
og producer flere tekster — sa virker det mere overskueligt og overkommeligt. Preesenter det vigtigste farst —
sandsynligheden for, landmanden kommer det hele igennem er lille.

Overskuelig opbygning: Bryd teksten op i mange, mindre afsnit. Giv hvert afsnit sigende overskrifter, s landmanden
kan orientere sig. Brug punktopstilling og fremhaev vigtige pointer.

Landmand til landmand: Landmaend vil gerne lytte til og leere af hinanden, sa lad dem komme til orde. Brug
eksempler/cases fra virkeligheden til at understgtte et budskab, eller lad landmanden komme til orde og forteelle om sin
lasning/dagligdag/oplevelse. Det fungerer bade pa skrift, lyd og (levende) billeder.

Billeder og grafik: Blad op med grafik og billeder, sa det virker nemmere at tilga og har stagrre appel. Understgtter
vigtige pointer.

Nem tilgeengelighed: De faerreste landmaend fglger med pa mange platforme. Lad indhold indgd i et gkosystem, sa
det spredes pa flere kanaler — og versionér til den enkelte platform. Landmanden bogmeaerker sjeeldent, hvis info er
vigtigt, printer eller gemmer han en udgave. Overvej hvilket indhold, det vil give mening at konvertere til fx onepager
med vigtigste take aways.
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